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Betreft:  concept- onderzoeksprogramma Rekenkamercommissie 2021 (en 1e kwartaal 2022)  
 

Onderstaand de status van de lopende en van de (eventuele) voorgenomen onderzoeken in 2021. 

 

Suggesties voor eventuele onderzoek items?  Dat kan per mail arnovestjens@roermond.nl   

 

 Onderwerp Timing/fasering Toelichting 

1. Leegstandsbeleid 
(met medewerking van 
bureau STEC) 

Behandeling in commissie RU van 23 
juni en raad van 8 juli. 

Onderzoekstraject afgerond. 

2. Kwaliteit 
raadsvoorstellen 
(eigen onderzoek) 

Behandeling in raad van 3 juni. Onderzoekstraject afgerond. 

3.  Structuurvisie 
(eigen onderzoek) 

Onderzoek loopt. 
Verwachting dat het in het najaar voor 
behandeling in commissie RU en Raad 
kan worden doorgeleid. 

Inzicht in realisatie en afwijkingen en informatievoorziening 

en rol raad bij afwijkingen. 

 

4. Digitale dienstverlening 4e kwartaal 2021/1e kwartaal 2022 Wat is beleid en de huidige stand van zaken m.b.t. tot de 

digitale dienstverlening (ontwikkeling, omvang en kwaliteit) 

en hoe wordt hier in praktijk uitvoering aan gegeven (bezien 

vanuit perspectief inwoners, mij. Instellingen en bedrijven.  

5. Juridische control 4e kwartaal 2021/1e kwartaal 2022 Toetsing van het voorhanden zijn en de toepassing van een 

systematiek van legal control in de gemeentelijke  

organisatie. 

6.  Jaarrekening 2022 N.a.v. onderzoek traject m.b.t. jaar 2017. Evt. ook in relatie 

komende rechtmatigheidstoetsing college. 
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Groslijst  mogelijke toekomstige onderzoeken/voorraad agenda (vanaf 2022 e.v.). 
1. Integriteitsbeleid. 
Hoe ziet het integriteitsbeleid van de gemeente Roermond voor ambtelijke organisatie, raad en bestuur) er uit, en hoe is het gesteld met de uitvoering en de 
verankering ervan? Gezien de verschillende rollen en verantwoordelijkheden binnen het gemeentelijke speelveld zal bij dit onderzoek het integriteitsbeleid 
voor het college, de raad en de ambtelijke organisatie afzonderlijk worden beschouwd. Het is niet de bedoeling te focussen op feitelijke 
integriteitsschendingen binnen de gemeente. 
2.Integraliteit sociaal domein.  
-Welke organisaties zijn (in opdracht c.q. gesubsidieerd ) actief in sociaal domein? 
-Is er overlap in werkzaamheden? 
-In welke mate wordt er samengewerkt? 
-Is er doelmatigheidswinst te behalen voor de gemeente? 
-Wordt er door de eventuele integraliteit publieke waarde gecreëerd?  
3.Onderzoek de regisserende gemeente (burgerparticipatie). Inzicht geven in de stand van zaken / de ontwikkeling en ook wat dit specifiek beteken t(zou  
  kunnen betekenen) voor de rol van de raad in het licht van haar kaderstellende taak. Ook als “verdiepend” onderzoek te zien i.r.t. onderzoek omgevingswet. 
4. Inrichting en besteding coronafonds. 
5. Reservepositie gemeente Roermond (Inzicht en verloop reservepositie en risico’s). Opportuun indien daar aanleiding voor is  
. 
 
Overige potentiële toekomstige onderzoeksonderwerpen: 
-Parkeerbeleid 
-Beter met Minder 
-Afvalbeleid 
-Doelgroepenvervoer (NB maakt onderdeel uit van regionale traject Grip op Samenwerking) → wellicht typische onderzoek i.s.m andere RKC’s te doen?  
-Duurzaamheidsvisie (hoe is proces verlopen).  
-Opgave energie-transitie. 
-Strategische Personeelsplanning. 
-WOZ.  
-Effectmeting sociaal domein 
-Onderzoek participatiebedrijf. 
 


