
 
 

 
 

 
  I. II. III 

a. Naam en voornamen    

b. Straatnaam en huisnr.    

c. Postcode en 
plaatsnaam: 

   

d. Telefoonnummer    

e. Geboortedatum:    

f. Geboorteplaats:    

 
4. 

 
Namen van leidinggevenden 
Leidinggevende 
  I. II. 
a. Naam en voornamen   

b. Straatnaam en huisnr.   

MODEL  B  
 

 
Aanvraagformulier  Alcoholwet 
 
Aanvraag ter verkrijging van een vergunning om het horecabedrijf uit te oefenen (art. 3 van de  Alcoholwet ) bestemd voor  
rechtspersonen die zich richten op activiteiten van recreatieve, sportieve, sociaal-culturele, educatieve, 
levensbeschouwelijke of godsdienstige aard, niet zijnde een naamloze vennootschap of besloten vennootschap met 
beperkte aansprakelijkheid, zoals bedoeld in artikel 1, lid 1 van de  Alcoholwet . 

 
 
Aan de burgemeester van Roermond 
 

1. Rechtspersoon / rechtspersonen 
 
Rechtspersoon A  

 
a. Naam:  

 
b. Vestigingsplaats:  

 
 
Rechtspersoon B 

 
 

a. Naam:  
 

b. Vestigingsplaats:  
 

2. Vestigingsnummer verenigingen-/stichtingenregister  
Kamer van Koophandel: 

 

 
3. 

 
Namen van bestuursleden van de rechtspersoon / rechtspersonen 
Bestuurslid    



 
 

 
 

c. Postcode en 
plaatsnaam: 

  

d. Telefoonnummer   

e. Geboortedatum:   

f. Geboorteplaats:   

 
 
 

 
Namen van de leidinggevende voor wier rekening en risico het horecabedrijf wordt uitgeoefend die géén bemoeienis 
heeft met de bedrijfsvoering of de exploitatie van het horecabedrijf. 
 

 Leidinggevende 
 

  I. II. 
a. Naam en voornamen   

b. Straatnaam en huisnr.   

c. Postcode en plaatsnaam:   

d. Telefoonnummer   

e. Geboortedatum:   

f. Geboorteplaats:   

 
De in artikel 8, lid 2 van de Alcoholwet gestelde eis (voldoende kennis en inzicht met betrekking tot sociale 
hygiëne) geldt niet voor leidinggevenden voor wier rekening en risico 
het horecabedrijf of het slijtersbedrijf wordt uitgeoefend, indien die leidinggevenden geen 
bemoeienis hebben met de bedrijfsvoering of de exploitatie van het horecabedrijf of het 
slijtersbedrijf waarvoor vergunning wordt gevraagd of is verkregen en de vergunninghouder dit 
in een schriftelijke verklaring bevestigt. 
 
 

 c. Doet u m.b.t. kennis en inzicht in sociale hygiëne een beroep op het overgangsrecht ? 
□  ja 
□  nee  
 
Zo ja, hieronder aangeven op grond van welke vergunningsakte: 

   
   

 
   

NB. Gewaarmerkt afschrift bijsluiten ! 
 

  Vergunningsakte ten name van:  
 

Ten aanzien van:  
 

Datum en plaats afgifte:  
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Bewijsstukken kennis en inzicht in sociale hygiëne 

 

   
  

a. 
 
Verklaring Svb Onderwijscentrum: 
Ten aanzien van:  

 
Datum afgifte:  

 
b. 

 
Verklaring ex. Artikel 41 van de Drank- en Horecawet (oud): 
 

 Ten aanzien van:  
 

Datum afgifte:  

 

 
 
6. 

 
 
Adres van de inrichting waarvoor de vergunning moet gelden: 

 a. Straatnaam en huisnummer:  
 

b. Postcode en plaatsnaam:  
 

c. Telefoonnummer:  
 

 
7. 

 
Omschrijving van de tot de inrichting behorende horecalokaliteiten en terrassen waarvoor de vergunning moet 
gelden: 
 
Situering in de inrichting en eventuele benaming: 
 

 
Oppervlakte in m²: 

 
a.   

 
b.   

c.   

d. 
 

  

 
 

 
8.     

 
 
De aanvraag heeft betrekking op: 
a. Vestiging nieuw bedrijf 

 
  

 
b. Andere omstandigheden, namelijk:  

 
9. Datum waarop het bestuur het reglement omtrent 

sociale hygiëne als bedoeld in artikel 9, lid 1 van de 
Alcoholwet heeft vastgesteld: 
N.B.  Gewaarmerkt, gedateerd en ondertekend 
reglement bijsluiten ! 

 



 
 

 
 

 
10. 

 
Hieronder aangeven: 
 
Gedurende welke dagen en welke tijdstippen de inrichting geopend zal zijn:   
 

Maandag Van:  Tot:  Uur en van:  Tot:  Uur 
 

Dinsdag Van:  Tot:  Uur en van:  Tot:  Uur 
 

Woensdag Van:  Tot:  Uur en van:  Tot:  Uur 
 

Donderdag Van:  Tot:  Uur en van:  Tot:  Uur 
 

Vrijdag Van:  Tot:  Uur en van:  Tot:  Uur 
 

Zaterdag Van:  Tot:  Uur en van:  Tot:  Uur 
 

Zondag Van:  Tot:  Uur en van:  Tot:  Uur 
 

  
 
11. 

 
Bijlagen:  
a. Bestuursreglement: 

 
b. Aantal overige bijlagen: 

Te weten: 
 
 

 
 
12. 

 
 
Aldus naar waarheid ingevuld: 
 
 

  

   
(plaatsnaam)  (datum) (handtekening) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

Toelichting formulier Model B 

 

Vraag 
Toelichting 

 

1. 

 

Dit aanvraagformulier heeft betrekking op rechtspersonen die zich richten op activiteiten van 

recreatieve, sportieve, sociaal-culturele, educatieve, levensbeschouwelijke of godsdienstige aard en 

die ingevolge artikel 2, eerste lid, van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek rechtspersoonlijkheid 

bezitten. 

 

Dit betekent dat dit formulier niet van toepassing is op natuurlijke personen (eenmansbedrijven) of 

vennootschappen onder firma. De naamloze en de besloten vennootschap - bij uitstek de rechtsvormen 

van ondernemingen - zijn overigens met zoveel woorden uitgezonderd. 

 

In de praktijk betekent dit dat dit formulier is bedoeld voor verenigingen, stichtingen en 

kerkgenootschappen. 

 

2. Aan een in het Handels-, verenigingen- of stichtingenregister ingeschreven rechtspersoon wordt een 

dossiernummer toegekend door de Kamer van Koophandel. Dit vestigingsnummer moet hier worden 

vermeld. 

 

3. Een rechtspersoon heeft bestuursleden. Ook deze bestuursleden staan vermeld in het Handelsregister. 

De namen van deze personen (voorzitter, penningmeester, secretaris) moeten bij deze vraag vermeld 

worden. 

 

4. Bij deze vraag moet(en) de leidinggevende(n) worden opgegeven. De Alcoholwet  

kent verschillende typen leidinggevenden. Leidinggevenden in paracommerciële instellingen 

zijn die personen die algemene leiding geven aan de horecalokaliteit en de personen  

die onmiddellijk leiding geven aan een horecalokaliteit.     

   

Deze leidinggevenden moeten in het bezit zijn van een verklaring Sociale Hygiëne. Een ontheffing van 

deze eis is niet mogelijk. Alle leidinggevenden moeten de leeftijd van 21 jaar hebben bereikt (ontheffing 

van deze eis is niet mogelijk). Leidinggevenden mogen niet onder curatele staan, mogen niet van 

slecht levensgedrag zijn en moet voldoen aan bepaalde zedelijksheidseisen. 

Indien een paracommerciële rechtspersoon het horecabedrijf uitoefent, voldoen ten minste 

twee leidinggevenden aan de hiervoor beschreven eisen. Voor leidinggevenden in paracommerciële 

instellingen bestaat overigens geen plicht meer om toezicht te houden als de kantine (tap) in bedrijf is, 

mits er een gekwalificeerd persoon aanwezig is. Deze persoon moet een Instructie Verantwoord 

Alcoholschenken hebben gevolgd. 

 

De in artikel 8, lid 2 van de Alcoholwet gestelde eis (voldoende kennis en inzicht met betrekking tot 

sociale hygiëne) geldt niet voor leidinggevenden voor wier rekening en risico het horecabedrijf wordt 

uitgeoefend, indien die leidinggevenden geen bemoeienis hebben met de bedrijfsvoering of de 

exploitatie van het horecabedrijf waarvoor vergunning wordt gevraagd of is verkregen en de 

vergunninghouder dit in een schriftelijke verklaring bevestigt. 

 

 



 
 

 
 

5. a. De bij vraag 4 opgegeven leidinggevenden moeten op grond van artikel 8, lid 3 van de Alcoholwet 

beschikken over voldoende kennis en inzicht met betrekking tot sociale hygiëne.   

 

Als bewijsstuk waaruit blijkt dat de leidinggevende beschikt over voldoende kennis en inzicht met 

betrekking tot sociale hygiëne is aangewezen een verklaring afgegeven door de 

examencommissie van de Svh Onderwijscentrum te Zoetermeer (Verklaring Sociale Hygëne). Een 

groot aantal diploma's/certificaten geeft recht op een SVH-verklaring Sociale Hygiëne. U kunt 

hierover informatie inwinnen bij het SVH Onderwijscentrum, telefoon 0900-1402. 

 

b. Hier wordt bedoeld de situatie dat ook door middel van verklaringen kan worden aangetoond dat 

men aan de gestelde eisen van handelskennis en vakbekwaamheid kan voldoen en er dus 

voldoende kennis en inzicht met betrekking tot sociale hygiëne aanwezig is. De originele 

verklaring dient te worden getoond bij het indienen van de aanvraag voor een 

alcoholwetvergunning. 

 

Een verklaring geeft dus hetzelfde recht als een aangewezen diploma. Tot 1 september 1987 

werden deze verklaringen afgegeven door de Sociaal Economische Raad (SER). Vanaf 1 

september 1987 werden deze verklaringen voor het horecabedrijf afgegeven door het Bedrijfschap 

Horeca. Op 2 november 1995 is met de wijziging van de Drank- en Horecawet artikel 41 komen te 

vervallen. 

 

c. In artikel VIII van de Wet van 2 november 1995, tot intrekking van de Vestigingswet detailhandel 

en wijziging van de Drank- en Horecawet en van de Vestigingswet Bedrijven 1954 

(overgangsrecht), is bepaald dat de eisen van sociale hygiëne als bedoeld in artikel 5 (thans: 8), 

vierde lid, van de Drank- en Horecawet niet gelden ten aanzien van personen die op 1 januari 

1996 als bedrijfsleider of beheerder staan vermeld op een krachtens de Drank- en Horecawet 

geldende vergunning. Deze personen voldoen derhalve automatisch aan de eisen van Sociale 

Hygiëne.  

 

Als een beroep wordt gedaan op dit overgangsrecht, moet een gewaarmerkt afschrift van die 

vergunning worden overgelegd. 

6. Deze vraag spreekt voor zich. 

 

7. Deze vraag heeft betrekking op de ruimte(n) (lokaliteit(en)) waar in een horecabedrijf alcoholhoudende 

drank wordt verstrekt. Bij “situering” moet per lokaliteit worden aangegeven of de lokaliteit op de 

begane grond of op een verdieping ligt, de eventuele benaming en wat de oppervlakte van deze ruimte 

is.  

 

Ook een terras bij een horecabedrijf wordt op de alcoholwetvergunning vermeld. U moet dus ook een 

eventueel terras en het daarbij behorende oppervlak vermelden.   

 

8. Deze vraag spreekt voor zich. 

 

9. Omdat de commerciële en niet-commerciële verstrekkers van elkaar verschillen moeten zij volgens de 

wet aan verschillende voorwaarden voldoen. Op grond van artikel 9 van de Alcoholwet moet een 

paracommerciële instelling daarom bij een vergunningsaanvraag, een door het bestuur van de 

instelling vastgesteld bestuursreglement overleggen. Een bestuursreglement is een vorm van 

zelfregulatie die aan de ene kant moet voorkomen dat er ongeoorloofde concurrentie tussen 

commerciële horeca en paracommerciële instellingen ontstaat en aan de andere kant een verstandige 



 
 

 
 

verstrekking van alcohol moet bevorderen. 

 

Dit reglement moet waarborgen dat de verstrekking van alcoholhoudende drank in de inrichting vanuit 

het oogpunt van sociale hygiëne op verantwoorde wijze geschiedt. Daarom moet in dit reglement 

worden vastgelegd welke kwalificatienormen worden gesteld aan de voorlichtingsinstructie op het 

gebied van sociale hygiëne die barvrijwilligers krijgen om te kunnen voldoen aan de eis 

gesteld in artikel 24, tweede lid onder c van de Alcoholwet en de  wijze waarop door of namens het 

bestuur wordt toegezien op de naleving van het bestuursreglement. 

 

Voorts moet de paracommerciële rechtspersoon  een registratie bijhouden van de barvrijwilligers die de 

hiervoor genoemde  voorlichtingsinstructie hebben gekregen. Deze registratie of een afschrift daarvan 

is in de inrichting aanwezig. Ook het reglement of een afschrift daarvan moet in de inrichting aanwezig 

zijn. 

 

Let u erop dat het in te leveren Bestuursreglement wordt gedateerd, vastgesteld door het bestuur van 

de instelling en wordt ondertekend. 

 

10. Slechts gedurende een beperkte periode binnen de openingstijden van de horecalokaliteit mogen 

alcoholhoudende dranken worden verstrekt. Bij vraag 10 wordt gevraagd naar de openingstijden van 

het door uw instelling geëxploiteerde horecagedeelte. De schenktijden (van alcoholhoudende dranken) 

wordt bepaald door de gemeente en is opgenomen in een gemeentelijke horecaverordening.   

 

11. Bij het indienen van dit aanvraagformulier moeten tevens de navolgende bescheiden worden 

overgelegd:   

 

□ Verklaring Sociale Hygiëne van alle leidinggevenden. 

□ Vragenlijst wet Bibob (met de daarbij gevraagde documenten!). 

□ Door het bestuur van de instelling gedateerd, vastgesteld en ondertekend bestuursreglement. 

□ Paspoort of ander bewijsstuk (identiteitsbewijs, verblijfsvergunning) waaruit het rechtmatig verblijft 

in Nederland blijkt van alle leidinggevenden.  

□ Bouwkundige schets / plattegrond van de inrichting inclusief de daarbij behorende terrassen 

(schaal 1:100 met duidelijke vermelding van maten).  

 

Alle verstrekte gegevens zullen door de gemeente worden geregistreerd en worden 

geverifieerd op hun betrouwbaarheid. De aanvrager verklaart zich hiermee bekend en stemt 

daar mee in.  

 

 De aanvrager is er voorts mee bekend dat onjuiste of onvolledige gegevens en bescheiden 

kunnen leiden tot een weigering of intrekking van de gevraagde dan wel verleende vergunning. 

 

 Het is de aanvrager bekend dat elke wijziging in de bedrijfsvoering per direct en schriftelijk moet 

worden gemeld aan de gemeente.  

 

 Een vergunning wordt uitsluitend verleend aan de exploitant en op naam gesteld van de 

exploitant/de rechtspersoon en leidinggevenden. Een vergunning is niet overdraagbaar. 

 

 Het is verboden om zonder rechtsgeldige alcoholwetvergunning bedrijfsmatig of anders dan om 

niet alcoholhoudende dranken te verstrekken voor gebruik ter plaatse. 



 
 

 
 

 Wanneer dit aanvraagformulier onvolledig is ingevuld, of wanneer de gevraagde bescheiden 

niet bij de aanvraag worden overgelegd, wordt uw aanvraag niet in behandeling genomen. 

 

 Voor het in behandeling nemen van de aanvraag zijn leges verschuldigd. 

 
 
 
 
 


